
TERMINI E CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO DI LICENZA D’USO DEL 

SOFTWARE  

“ON THE JOB” 

 

Premesso che: 

a) V&R Solutions di Vanara Giacomo e Ronchi Marco s.n.c., con sede in Melzo (MI), viale Europa n. 

20 (Partita IVA e codice fiscale 12814900960) è proprietaria e titolare esclusiva del software informatico 

denominato “On The Job” (di seguito anche il Software), dei relativi codice sorgente e codice oggetto, 

di design, script e grafica, moduli e funzionalità aggiuntive del Software, nonché del marchio “On the 

Job”, del know-how e di ogni ulteriore diritto di proprietà intellettuale concernente il Software. 

b) “On the Job” è un software informatico specificatamente ideato per l’impiego da parte di aziende 

edili, le cui principali funzionalità consistono nel consentire al Licenziatario il monitoraggio di attività, 

costi e gestione delle risorse in tempo reale, oltre ad una reportistica dei costi di commessa, impiego 

manodopera e mezzi, grazie a due app comunicanti ed un portale web 

c) Il Licenziatario è un utente professionale che opera nel settore edile e necessita di un sistema 

informatico da impiegare nella gestione della propria attività. 

Tutto ciò premesso, di seguito sono riportati i termini e le condizioni della licenza d’uso di “On the 

Job” (di seguito denominate Condizioni Generali di Contratto). 

1. Premesse  

1.1       Le premesse costituiscono, a tutti gli effetti, parte integrante e sostanziale delle presenti 

Condizioni Generali di Contratto. 

 

2. Definizioni 

2.1       Per Software si intende l’insieme organizzato e strutturato di istruzioni in qualsiasi forma o 

su qualunque supporto capace, direttamente o indirettamente, di far eseguire o far ottenere 

un risultato particolare per mezzo di un sistema di elaborazione elettronica 

dell’informazione. 

2.2 Per Licenza d’uso si intende il presente contratto tra Licenziante e Licenziatario; 

2.3 Per Licenziante o Concedente si intende il soggetto che concede in utilizzo il Software 

secondo i termini e le condizioni stabilite nella presente Licenza d’uso; 

2.4 Per Licenziatario o Cliente si intende il soggetto che, dopo aver sottoscritto la Licenza 

d’uso, utilizza legalmente il Software per proprio conto o autorizzandone, sotto propria 

responsabilità, l’utilizzo a Utenti conosciuti; 

2.5 Per Utente/i si intende il soggetto/i autorizzato/i dal Licenziatario all’utilizzo del Software 

per conto del Licenziatario stesso che garantisce per esso/i il rispetto degli obblighi assunti 

con la Licenza d’uso (es. dipendenti, collaboratori, etc.); 

2.6 Per Codice Sorgente si intende il testo del Software scritto nel suo linguaggio di 

programmazione. 

 

3. Oggetto 

3.1 La Licenziante concede in licenza d'uso al Licenziatario il software “On The Job” che verrà 

gestito tramite i seguenti due applicativi dialoganti tra loro: “Logbook” e “Hours”. 

3.2 La Licenza d'uso viene concessa a titolo oneroso e non esclusivo e non è trasferibile a terzi. 



3.3 Il servizio di fruizione del software è erogato dalla Concedente con le caratteristiche ed i 

corrispettivi descritti sul sito web www.onthejob.net 

3.4 Non costituiscono oggetto di licenza il Software nella sua forma sorgente e la relativa 

documentazione logica. 

3.5 È espressamente esclusa dal contratto di licenza l’attività di preparazione del sistema 

operativo, la personalizzazione, la migrazione, il salvataggio dati e quanto non 

espressamente previsto nelle presenti Condizioni Generali. 

 

4. Conclusione e durata del contratto  

4.1 Il Contratto si considererà concluso alla data di ricevimento del modulo d’ordine 

completato e sottoscritto dal Licenziatario, scaricabile dal sito web www.onthejob.net, ed 

avrà una durata di dodici mesi. 

4.2 Per attivare i Servizi è necessario, oltre all’invio dell'ordine, avere versato il corrispettivo 

contrattuale. 

4.3 Il Programma in versione eseguibile sarà scaricabile dal sito www.onthejob.net, tramite 

apposite credenziali rilasciate dal Licenziante, a seguito del pagamento dell’importo descritto 

nel relativo Ordine. Con le medesime credenziali il Licenziatario potrà accedere tramite web 

app. 

 

5. Installazione  

5.1 Il processo di installazione avviene autonomamente da parte del Cliente dopo aver scaricato 

il file contenente il programma; durante la fase di installazione dovranno essere indicate le 

informazioni richieste dal programma. 

5.2 Il programma viene installato nel numero di utenze richieste dal Cliente, il cui corrispettivo 

sia già stato versato. 

 

6. Obblighi del Licenziatario 

6.1 Il Licenziatario è il solo responsabile della riservatezza del proprio account, delle proprie 

credenziali di accesso, della creazione e conservazione della propria password e della 

limitazione dell'accesso al proprio computer. 

6.2 Il Licenziatario dichiara e garantisce che l'utilizzo delle Informazioni inserite da parte 

dell'Utente amministratore o utilizzatore non viola diritti di terzi e/o leggi vigenti in materia 

di proprietà intellettuale. 

7. Pagamenti e fatturazione 
7.1 Il pagamento dei corrispettivi sarà effettuato dal Cliente contestualmente all’invio telematico 

dell’Ordine. 
7.2 Il Cliente autorizza il Concedente ad addebitare, sul metodo di pagamento prescelto, i 

corrispettivi dovuti per eventuali Utenti aggiuntivi e/o rinnovi. 
7.3 Il Licenziante provvederà all’emissione della fattura fiscale nel rispetto dei termini di legge. 

  

8. Utilizzo della licenza sul Software e proprietà intellettuale 

8.1 A fronte della licenza concessa, il Licenziatario avrà il diritto di utilizzare il Software con le 

modalità e i limiti di seguito descritti. 

8.2 La licenza d’uso non concede alcun diritto sul codice sorgente originale. Tutte le tecniche, 

gli algoritmi e i procedimenti contenuti nel Software e nella relativa documentazione sono 

informazioni protette dal diritto d’autore e sono di proprietà del Licenziante, pertanto, non 

possono essere usati in alcun modo dal Licenziatario per scopi diversi da quelli indicati nelle 

presenti Condizioni Generali di Contratto. 

http://www.onthejob./
http://www.onthejob.com/
http://www.onthejob.com/


8.3 È fatto espresso divieto al Licenziatario e ai suoi aventi causa di divulgare a terzi le 

informazioni in suo possesso relative alle specifiche funzionali del Software, ovvero 

utilizzarle per lo sviluppo, la produzione o la commercializzazione di un software 

sostanzialmente simile nella sua forma espressiva al Software o per ogni altra attività che 

violi il diritto d’autore del Licenziante sulle elaborazioni, modificazioni o trasformazioni del 

Software. 

8.4 È fatto espresso divieto al Licenziatario di riprodurre, anche parzialmente, il materiale 

esplicativo e la manualistica relativa al Software. 

8.5 Il Licenziatario non potrà concedere a terzi l’uso del Software, né eseguire e/o distribuire 

copie del Software. 

8.6 È fatto espresso divieto al Licenziatario di modificare, tradurre, adattare, rielaborare o 

destrutturare il Software al fine di conseguire, anche tramite terzi, il codice sorgente ovvero 

crearne applicazioni derivate.  

8.7 Il Licenziatario si impegna, altresì, a non alterare, copiare o rimuovere loghi, marchi, nomi o 

qualsivoglia altra informazione riservata, contenuta nel Software.  

8.8 Il Licenziatario non può concedere in locazione, in prestito, in uso a qualsiasi titolo, in 

leasing il Software, neppure a scopo didattico o dimostrativo, nonché la licenza d’uso del 

medesimo; analogamente il Licenziatario non può trasferire con patto di riscatto ovvero 

sotto condizione risolutiva la Licenza d’uso del Software. 

 

9. Rinnovo del Contratto e modifica numero utenze e/o numero di dipendenti 

9.1 Allo scadere del periodo di dodici mesi, il Contratto si rinnova tacitamente, salvo disdetta da 

comunicarsi all’altra Parte a mezzo posta elettronica certificata o raccomanda a.r., con un 

preavviso di almeno un mese prima della scadenza. 

9.2 Qualora il Licenziatario, nel corso del Contratto, abbia una variazione di numero di 

dipendenti tale da incidere in aumento sul “range” previsto nel piano tariffario sottoscritto 

nel modulo d’ordine, si obbliga a comunicarlo entro 30 giorni al Licenziante mediante 

sottoscrizione del modulo d’ordine integrativo e a versare contestualmente la differenza 

prezzo fino al termine del contratto principale. Ove poi intervenga il successivo rinnovo del 

Contratto, il piano tariffario sarà quello previsto nel modulo d’ordine integrativo. 

9.3 Qualora il Licenziatario intenda, nel corso del Contratto, aumentare il numero di utenze 

“Hours”, dovrà compilare il modulo d’ordine integrativo e corrispondere quanto previsto 

per le nuove utenze aggiuntive fino al termine del contratto principale. Ove poi intervenga il 

successivo rinnovo del Contratto, le utenze aggiuntive saranno calcolate nel costo del 

rinnovo. 

9.4 Qualora il Licenziatario, in sede di rinnovo, abbia subito una diminuzione di dipendenti tale 

da incidere in diminuzione sul “range” previsto nel piano tariffario sottoscritto nel modulo 

d’ordine, si obbliga a comunicarlo al Licenziante con un preavviso non inferiore a 30 giorni 

prima della scadenza del Contratto mediante sottoscrizione del modulo d’ordine integrativo 

9.5 Qualora il Licenziatario intenda, in sede di rinnovo, diminuire il numero di utenze “Hours”, 

dovrà inviare espressa richiesta scritta tramite posta elettronica certificata o altro strumento 

equipollente con un preavviso non inferiore a quaranta giorni.  

9.6 Il corrispettivo per il rinnovo dovrà essere versato entro i venti giorni precedenti la data di 

scadenza dell’annualità precedente.  

9.7 In caso di ritardo di pagamento, decorsi trenta giorni dalla data di scadenza, il contratto si 

intenderà risolto per inadempimento del Licenziatario e non sarà possibile accedere al 

database. Il Licenziatario prende inoltre atto che l’archivio verrà cancellato entro il termine 

di novanta giorni dalla data di scadenza dell’annualità precedente, in caso di mancato 

rinnovo e/o pagamento del corrispettivo per il rinnovo.  



 

10. Segreto e riservatezza 

10.1 Il Licenziatario si impegna a mantenere segreto il contenuto del Software e della eventuale 

documentazione fornitagli con esso, a proteggere in ogni caso i diritti del Licenziante, a 

mantenere strettamente riservate tutte le informazioni relative al Software licenziato, con 

tutte le condizioni ed i termini della Licenza d’uso, predisponendo a tal fine ogni misura di 

sicurezza idonea. 

10.2 Il Licenziatario garantisce che tale impegno di riservatezza verrà osservato anche dai propri 

dipendenti e collaboratori. 

10.3 Qualora la diffusione presso terzi di materiale o di informazioni ritenuti riservati, sia stato 

causato da atti o fatti direttamente imputabili alle parti contraenti e/o ai loro dipendenti e/o 

fornitori, il responsabile sarà tenuto a risarcire all'altra parte gli eventuali danni connessi alla 

violazione dell'obbligo di riservatezza. 

10.4 Il vincolo di riservatezza continuerà ad avere valore anche dopo la cessazione del contratto 

di licenza. 

  

11. Limitazioni di responsabilità 

11.1 Il Licenziante, in nessun caso, potrà essere considerato responsabile del malfunzionamento 

del Software e dei servizi offerti, qualora ciò dipenda da cause impreviste ed imprevedibili, 

di forza maggiore o dipendenti da condotte di soggetti terzi. A titolo meramente 

esemplificativo: malfunzionamento dovuto a guasti su linee telefoniche e dati, nazionali 

ovvero internazionali, guasti, sovraccarichi, interruzioni etc. su reti elettriche, inadempimenti 

di soggetti terzi che pregiudichino la prestazione di servizi telematici e similari. 

11.2 Il Licenziante non è altresì responsabile per danni dipendenti o conseguenti al 

malfunzionamento di applicazioni se non per condotte allo stesso direttamente imputabili. 

11.3 Il Licenziante non assume alcuna responsabilità in relazione: (i) ai casi in cui il Software si 

riveli non rispondente alle personali finalità per le quali il Licenziatario si è determinato ad 

acquistarlo, che si rivelino poi non realizzabili attraverso l’utilizzo del Software; (ii) alla 

inidoneità del Software ad integrarsi con software e/o hardware esterni in uso al 

Licenziatario; (iii) ad eventuali danni subiti dal Licenziatario per effetto di rallentamenti e/o 

malfunzionamenti del Software.  

 

12. Trattamento dei dati personali 

12.1 I dati personali forniti dal Cliente sono tutelati ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 

relativo alla protezione dei dati personali. 

12.2 Maggiori informazioni sul trattamento dei dati personali sono contenute nell’Informativa 

Privacy dedicata, consultabile sul Sito www.onthejob.net. 

 

13. Sospensione cautelativa del servizio e risoluzione del contratto 

13.1 Il licenziante si riserva la facoltà di sospendere cautelativamente l’utilizzo del Software nei 

casi in cui vi sia fondato sospetto che il Licenziatario stia violando le disposizioni di cui alle 

presenti Condizioni Generali di Contratto ovvero vi sia fondato sospetto che il Licenziatario 

utilizzi in modo improprio la piattaforma e/o i servizi. 

13.2 La sospensione potrà avere una durata massima di 15 giorni. Qualora, all’esito della 

sospensione e delle conseguenti verifiche, i fondati sospetti dovessero essere confermati, il 

Licenziante procederà all’immediata risoluzione contrattuale e conseguente disattivazione 

del servizio, con riserva di agire per il risarcimento degli eventuali danni. 

13.3 La risoluzione verrà comunicata per iscritto e i suoi effetti decorreranno dalla data di 

ricezione di tale comunicazione. 
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14. Responsabilità e manleve del Licenziatario 

14.1 Con l’accettazione delle presenti Condizioni Generali di Contratto il Licenziatario dichiara e 

garantisce che utilizzerà il Software esclusivamente per finalità lecite e non contrarie alla 

legge, all’ordine pubblico e al buon costume. 

14.2 Il Licenziante non potrà in nessun modo essere ritenuto responsabile in relazione all’utilizzo 

improprio da parte del Licenziatario delle funzionalità del Software. 

14.3 Il Licenziatario dichiara e garantisce espressamente che le funzionalità del Software non 

verranno utilizzate al fine di scambiare contenuti illegali o contrari all’etica e al buon 

costume, falsi, fuorvianti, che incitano alla violenza, razzisti, irrispettosi della privacy, osceni, 

pornografici, abusivi, discriminatori o che possano costituire o incitare il crimine, violare i 

diritti di chicchessia o che possano, in altro modo, provocare l’insorgere di responsabilità 

civili a carico del Licenziante o violare la legge. 

14.4 Il Licenziatario è responsabile per tutto quanto concerne l’utilizzo del Software e per le 

attività svolte mediante l’impiego del medesimo a lui direttamente o indirettamente riferibili, 

e ciò anche quando il Licenziatario consenta l’utilizzo del Software a dipendenti o terzi da 

lui autorizzati.  

14.5 In particolare, il Licenziatario è esclusivo responsabile, in base alla vigente normativa, della 

gestione e del trattamento dei dati contabili e personali della propria clientela e, in generale 

di tutti i contenuti e le informazioni inseriti, pubblicati, diffusi e trasmessi sul Software o 

tramite esso. Il Licenziatario assume ogni responsabilità su tali dati e informazioni, sulla loro 

acquisizione e provenienza, sul loro contenuto e sulla loro gestione e trattamento. 

14.6 In caso di insorgenza di controversie relative (i) all’uso improprio Software e (ii) violazioni 

delle garanzie fornite dal Licenziatario nel presente articolo, lo stesso Licenziatario si 

obbliga a manlevare e tenere indenne il Licenziante da ogni e qualsiasi danno che possa allo 

stesso derivare, autorizzandolo espressamente a procedere alla propria chiamata in causa, 

quale soggetto manlevante. 

 

15. Nullità delle clausole 

15.1 La nullità di una qualunque delle disposizioni delle presenti Condizioni Generali di 

Contratto non inficia la validità delle ulteriori disposizioni dei presenti termini e condizioni 

che resteranno pertanto in vigore. 

 

16. Legge Applicabile e Foro Competente 

16.1 Le presenti Condizioni Generali di Contratto sono disciplinate dalla legge italiana.  

16.2 Qualsiasi controversia, azione legale o contestazione sorta in seguito o in connessione con 

l’esecuzione, interpretazione e risoluzione del presente Contratto sarà devoluta all’esclusiva 

competenza del Foro di Milano. 

 

 

PER ACCETTAZIONE: 

Data:          Firma:  

____________________       _____________________ 


